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|. Podstawa prawna statutu

§1
Podstawe prawng dziatalno$ci Poradni stanowig w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz.199 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej. (Dz.U. z 2002r. Nr 223, poz. 1869 z pdzn.
zm.);

8) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” — (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 283) w szczegolnosci Dziat VI
Projekty aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym oraz dziat V.



Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,Poradni” nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porebie.

2. Organem prowadzacym Poradni¢ od 1 stycznia 2021 r. jest Powiat Karkonoski - Starostwo
Powiatowe z siedzibg w Jeleniej Gorze, ul. Kochanowskiego 10.

3. Powiat Karkonoski (do 31 grudnia 2020 Powiat Jeleniogérski — zmiana nazwy)
4. Placowka finansowana jest z budzetu Powiatu Karkonoskiego, na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator Oswiaty.
6.Terenem dziatania Poradni, zgodnie z uchwala nr 58/XCVII/2000 r. Zarzadu Powiatu
Jeleniogorskiego z dnia 08 marca 2000 r. jest:

a) miasto Szklarska Porgba,

b) miasto Piechowice,

) gmina Stara Kamienica,

d) gmina Jezow Sudecki,

e) gmina Podgorzyn.
7. Pracownicy Poradni realizuja swoje zadania réwniez w gabinetach pracy w terenie w:

a) Jezowie Sudeckim,

b) Starej Kamienicy,

c) Podgorzynie.

d) oraz w placowkach, szkotach, w domach rodzinnych podopiecznych.
8. Poradnia udziela pomocy uczniom i ich rodzicom i nauczycielom, wychowawcom przedszkoli,

szko6t 1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

9. W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do przedszkoli i szkot, Poradnia udziela pomocy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania w rejonie dziatania Poradni.

§3
1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Zasady przyjmowania klientéw w Poradni sg ustalone, umozliwiajagce im rowny dostep do
Swiadczonych przez placowke ustug.

I1l. Cele i zadania



§ 4

1. Statut Poradni okresla cele i zadania poradni oraz sposob wykonywania tych zadan, z
uwzglednieniem potrzeb osob korzystajacych z pomocy poradni, a takze organizacje i
zakres wspotdziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

2. Celem dziatan Poradni jest:

1) wspomaganie prawidlowego rozwoju psychofizycznego oraz prawidlowego funkcjonowania
dzieci i milodziezy, wspomaganie prawidlowego funkcjonowania rodziny, wspomaganie
efektywnosci uczenia si¢, profilaktyka zaburzen rozwojowych i zachowan problemowych, trafny
wybor kierunkow ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

2) wszystkie dziatania Poradni prowadzone sg we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz innymi osobami, instytucjami,
stowarzyszeniami, fundacjami dziatajacymi w interesie dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

3. Poradnia realizuje swoje cele w stosunku do wszystkich przyjetych klientow a w szczegolnosci w
stosunku do dzieci i mtodziezy:
a) niepelnosprawnych,
b) niedostosowanych spotecznie,
¢) zagrozonych niedostosowaniem,
d) bedacych w sytuacjach traumatycznych, kryzysowych,
e) zaniedbanych §rodowiskowo,
f) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,
g) przewlekle chorych,
h) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
i) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
J) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi, zmiang Srodowiska,
k) uzdolnionych,
1) w innych trudnych sytuacjach zyciowych.
4. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez prowadzenie dziatan:
a) edukacyjnych,
b) poradniczych,
¢) konsultacyjnych,
d) terapeutycznych.
2) Diagnozowanie: mozliwosci, potrzeb, zaburzen rozwojowych, zachowan dysfunkcyjnych
dzieci i mlodziezy poprzez:
a) diagnoze poziomu rozwoju ,
b) diagnoze predyspozycji i uzdolnien,
¢) diagnoze przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
d) diagnoze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
e) diagnoze trudno$ci adaptacyjnych,
f) diagnoze sytuacji emocjonalnej,



g) diagnoze sytuacji zyciowe;j.
3) Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
a) prowadzenie dzialan profilaktycznych w obszarze uzaleznien oraz innych problemow
emocjonalnych dzieci i mlodziezy,
b) udzielanie pomocy psychopedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grupy ryzyka,
C) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi spowodowanymi réznicami
kulturowymi, zmiang srodowiska edukacyjnego (powroty z zagranicy, przeprowadzki),

d) udzielanie pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z okresem
adolescencji.

4) Organizacja wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka poprzez dziatania edukacyjne,
poradnicze, konsultacyjne oraz terapeutyczne;

5) Wspotpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy tworzeniu i1 realizowaniu
indywidualnych planéw i programow edukacyjno — terapeutycznych.

6) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej roli szkoty i rodziny;
7) Wspolpraca na rzecz rozwoju pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze stowarzyszeniami,
fundacjami oraz instytucjami majacymi nie§¢ pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem
badz wykluczonym;
8) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mlodziezy, rodzicow, nauczycieli,
spotecznosci lokalnej;
9) Realizowanie zadan profilaktycznych

10) Udzielanie pomocy (nauczycielom, rodzicom i prawnym opiekunom) w rozpoznawaniu oraz
planowaniu rozwijania uzdolnien dzieci i mtodziezy;

11) Udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom, osobom i instytucjom
pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza;

12) Udzielanie uczniom pomocy w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu
poprzez pomoc w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielania wsparcia, szkolnym
doradcom zawodowym, nauczycielom (przedszkola, szkoty, placowki opiekunczo-
wychowawcze) w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

5. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej, terapeutycznej,
doradczej, profilaktycznej w pracy bezposredniej oraz w pracy z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢, w szczego6lnosci:

a) badania diagnostyczne,

b) opiniowanie,

C) udzielanie porad i konsultacji

d) oddziatywania indywidualne i grupowe o charakterze terapeutycznym,
e) zajecia 1 rozmowy psychoedukacyjne,

f) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, tym z zakresu terapii uzaleznien,
g) prowadzenie mediacji,

h) wspoltpraca ze srodowiskiem ucznia,

1) interwencj¢ kryzysowa,

J) dzialalno$¢ profilaktyczna,

k) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa.

6. Poradnia w ramach realizacji swoich zadan organizuje wspodtdzialanie z innymi poradniami,
przedszkolami, szkotami i1 placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy, ich rodzicom oraz nauczycielom
poprzez:

a) kierowanie na specjalistyczng diagnoz¢ i konsultacje;



b) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami innych placowek;

¢) udziatl w inicjowaniu spotkan integrujacych instytucje zajmujace si¢ pomaganiem;

d) podejmowanie dziatan wymagajacych wspotpracy wielu specjalistow na rzecz pomocy dzieciom,
mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom

§ 5.

1. Diagnoza i orzecznictwo specjalne.
a) Rozpoznawanie trudnos$ci psychologicznych i pedagogicznych dzieci i mtodziezy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym, rodzinnym i réwiesniczym.
b) Okreslanie dysfunkcji i dysharmonii rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz zwigzane z nimi
potrzeby emocjonalne i edukacyjne, w tym réwniez potrzeby logopedyczne.
c) Wskazywanie najlepiej rozwinigtych funkcji i umiejetnosci (mocne strony) jako podstawy
do dalszej pracy z dzieckiem.
d) Badanie poziomu dojrzato$ci poznawczej, emocjonalnej i spotecznej dzieci i mtodziezy pod
katem:
e oceny gotowosci szkolnej dziecka,
e oceny stopnia opanowania umiej¢tnosci programowych, niezbednych do przekroczenia
okreslonego etapu edukacyjnego,
e okres$lenia predyspozycji psychologicznych w aspekcie wyboru kierunku ksztalcenia.
e) Diagnozuje dzieci i mtodziez z wybitnymi uzdolnieniami.
f) Poradnia wydaje opinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
g) Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzicow informacje o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w poradni.
h) Kwalifikuje do odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, realizowanej przez
poradnie, szkoty lub inne placowki.
1) Orzeka w sprawach o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, zajec
rewalidacyjno — wychowawczych.
j) Opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Poradnia prowadzi dziatalno$¢ terapeutyczna: terapi¢ logopedyczna, terapi¢ psychologiczna,
pedagogiczna, terapi¢ integracji sensorycznej, terapi¢ rodzin, terapi¢ uzaleznien, psychoterapie.

3. Dziatania doradcze:
a) Poradnia prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i zawodowe.
b) Poradnia udziela wsparcia rodzicom, opiekunom, nauczycielom, w rozwijaniu umiejetnosci
skutecznego oddziatywania dydaktycznego i wychowawczego.

4. Poradnia wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu wsparcia przedszkola, szkoty, placowek. Wspomaganie przedszkoli, szkot i
placéwek obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb dziecka w przedszkolu, szkole lub placowce;
b) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
¢) wspolng ocene efektdw 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

5. Poradnia informuje o instytucjach i osobach §wiadczacych specjalistyczng pomoc dla dzieci i
mtodziezy, rodzicow, opiekundéw i wychowawcow.

6. Dzialania profilaktyczne:
a) Poradnia realizuje profilaktyke wychowawcza ze szczegdlnym uwzglednieniem zapobiegania
niepowodzeniom szkolnym, poprzez okreslanie sposobow postgpowania oraz wyrownywania



brakow rozwojowych i edukacyjnych spowodowanych czynnikami spotecznymi, biologicznymi,
zdrowotnymi i emocjonalnymi.

b) Poradnia podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy.

7. Poradnia moze udziela¢ pomocy i wsparcia dzieciom i mlodziezy przez wolontariuszy — 0soby
peloletnie, nie karane, wobec ktorych nie toczy si¢ postepowanie karne, zgodne z odrebnymi
przepisami;

8.Dyrektor zawiera z wolontariuszami umowe okreslajacg zakres zadan wolontariusza i sposob ich
realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania
ustalonych w Poradni zasad i obowigzkéw oraz do nie ujawniania informacji dotyczacych osob
korzystajacych z pomocy Poradni.

§ 6.

1. W Poradni dziata, na podstawie odrebnych przepisow, Zespot Orzekajacy.
2. Zespot dziala w oparciu o opracowany w Poradni Regulamin Zespotu Orzekajacego.
3. Dyrektor Poradni powotuje Zespo6t odrebnym zarzadzeniem.
4. Zespot Orzekajacy orzeka i wydaje orzeczenia:
1) o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych
3) o0 potrzebie indywidualnego nauczania.
4) o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

5. Zespot Orzekajacy opiniuje 1 wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

6. Orzeczenia 1 opinie wydawane sg na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie opinii i orzeczen wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§7

1. W Poradni powoluje si¢ Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, w sktad ktorego
wchodza powotani nauczyciele specjaliSci podejmujacy prace z dzieckiem oraz wspotprace z jego
rodzing.

2. W sktad zespotu wchodza:
a) pedagog specjalista z zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
b) psycholog specjalista w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
¢) logopeda;
d) lekarz : pediatra, psychiatra dziecigcy
e) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka.
3. Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania:
a) przygotowanie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka;
b) ustalenie sposobu wsparcia rodziny i pracy z dzieckiem;
c) opracowanie i realizacja indywidualnego programu pracy z dzieckiem i rodzing;

d) analiza efektow realizowanych dziatan.

4. Pracg zespotu koordynuje upowazniony przez dyrektora lider zespotu.



5. Szczegdtowy zakres pracy zespotu okresla jego regulamin.

§ 8

1. Poradnia posiada plan rozwoju placowki.
. Szczegotowy sposob realizacji celow i zadan Poradni zawarty jest w rocznym planie pracy Poradni.

. Roczny plan pracy Poradni opracowywany jest przez dyrektora we wspoOlpracy z Radg
Pedagogiczng Poradni.

4. Przy opracowywaniu rocznego planu pracy Poradni uwzglednia si¢ mozliwosci wspotdziatania z
samorzadami, instytucjami, stowarzyszeniami 1 innymi-podmiotami §wiadczacymi poradnictwo
1 pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom, oraz nauczycielom.

IV Zasady wspoétpracy Poradni z innymi-podmiotami swiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom.

§9

1. W realizacji zadan statutowych Poradnia wspotpracuje z innymi poradniami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy a takze
ich rodzicom, w tym migdzy innymi: placowkami stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, policja, sadem,
uczelniami wyzszymi, itp.

2. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1 Poradnia:

a) prowadzi konsultacje w sprawach dzieci zglaszanych do Poradni - stacjonarnie i z
wykorzystaniem metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ ;

b) kieruje dzieci i mtodziez na specjalistyczne badania;

d) wystepuje z wnioskiem o udzielenie innej, niezbednej pomocy osobom pozostajacym pod opieka
Poradni;

e) informuje klientéw Poradni o miejscach i osobach udzielajacych inng specjalistyczng pomoc, w
tym lekarska, prawna, socjalna;

f) umozliwia odbywanie praktyk studenckich;

g) wszystkie te dzialania odbywac si¢ beda za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow z
uwzglednieniem procedury RODO.

3.Poradnia wspotpracuje z lokalnymi i ogdlnokrajowymi instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwigzywania spraw dzieci 1 miodziezy (edukacji, wychowania, profilaktyki) wspierajac
podejmowane inicjatywy i przedsigwziecia a takze uczestniczac — w miarg swoich mozliwosci — w
ich projektowaniu, planowaniu oraz realizacji.

V Organy Poradni.



§ 10

Organami Poradni s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
§ 11

1. Poradnig kieruje dyrektor. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni.
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni.

2. Do zakresu obowigzkow dyrektora nalezy ponadto:

a) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Poradni i ustalanie okresowych planow pracy,
organizowanie i nadzorowanie pracy wszystkich osob zatrudnionych w Poradni;

b) w razie choroby lub dtugotrwalej nieobecnosci pracownika, dyrektor zleca przyjecie klientow
innemu pracownikowi;

d) gdy klient chce by¢ badany u konkretnego specjalisty, to po uzyskaniu zgody danego specjalisty
i zgody dyrektora, zostaje przez niego przyjety;

e) czuwanie nad majatkiem Poradni i gospodarka materiatowo — finansowa;

f) reprezentowanie Poradni na zewnatrz;

g) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.

3.Dyrektor Poradni opracowuje szczegdtowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym

W postaci tzw. arkusza organizacji, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego

poradni — do 30 kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego

roku.

5. Arkusz organizacji Poradni zawiera dane dotyczace w szczegdlnosci terenu dziatania Poradni i

pracownikow Poradni, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

6. W arkuszu organizacji Poradni podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe

nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli w danym

roku przystapi¢ do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ terminy

ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Poradni wyznaczony przez
dyrektora.

§ 12

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Pracownikami pedagogicznymi poradni sa:

e psycholodzy,

e pedagodzy,

e logopedzi,

e terapeuci i doradca zawodowy.

3. Pracownikami administracji s3:
e sekretarka
e ksiegowa.



W

L

Pracownikami obstugi Poradni s3:
pracownik gospodarczy
konserwator
. Poradnia zatrudnia lekarza konsultanta.
. Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19 z pézn. zm.).

§ 13

Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:
1) Psycholog w Poradni realizuje nastepujace zadania:

a) dokonuje diagnozy psychologicznej potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz zdrowotnych
dzieci i mlodziezy,

b) przygotowuje wskazania do pracy z dzieckiem w sferze emocjonalnej, poznawczej, spotecznej,
) prowadzi r6znego rodzaju formy terapii psychologicznej indywidualnej, grupowe;j,

d) prowadzi porady, konsultacje,

e) prowadzi spotkania indywidualne i grupowe psychoedukacyjne, profilaktyczne,

f) z dzie¢mi, mtodziezg, rodzicami, nauczycielami, wychowawcami,

g) podejmuje dziatania negocjacyjne, mediacyjne w celu niesienia pomocy dzieciom, mtodziezy
h) jest pomocny w dziataniach nauczycieli na rzecz dzieci, mtodziezy ich rodzin poprzez:

i) prowadzi konsultacje dla nauczycieli, instytucji specjalistow dzialajacych na rzecz dzieci,
mtodziezy 1 ich rodzin,

J) uczestnicy (na zaproszenie) w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
K) uczennicy (na zaproszenie) w zespotach wychowawczych przedszkoli, szkot, placowek,
I) prowadzi zajgcia psychoedukacyjne, warsztaty,

m) prowadzi dziatania konsultacyjno - poradnicze w przedszkolach, szkotach palcowkach
o$wiatowych,

n) udziela pomocy rodzicom, nauczycielom w przygotowaniu diagnozy, mozliwosci rozwoju
mozliwosci dzieci, mtodziezy ich uzdolnien oraz pokonywaniu trudnosci,

0) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien AIDS oraz profilaktyki szeroko
rozumianych probleméw dzieci i mtodziezy,

p) prowadzi edukacje prozdrowotng wsrod ucznidow rodzicow, nauczycieli

) udziela pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu, planowaniu
kariery zawodowej,

) wspomaga rodzing w jej roli opiekunczo — wychowawczej,

S) wspomaga wychowawczg i edukacyjna funkcje szkoty,
t) udziela rodzicom informacji o pracy z dzieckiem,
u) monitoruje losy i postepy swoich dziatan prowadzonych dzieci i mtodziezy,

2) Pedagog w Poradni realizuje nastgpujace zadania:



a) dokonuje diagnozy pedagogicznej potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz zdrowotnych
dzieci i mtodziezy potaczonej z ustaleniem form pomocy w Poradni,

b) prowadzi rézne formy terapii pedagogicznej w stosunku do dzieci i mlodziezy oraz
wskazywanie odpowiednich form pomocy psychopedagogicznej, profilaktyczno -
wychowaweczej, opieki i ksztatcenia specjalnego,

c) prowadzi zajecia korekcyjne, kompensacyjne, rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy,
d) prowadzi zajecia grupowe z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami,

e) prowadzi dziatania poradniczo — konsultacyjne dla rodzicow,

f) podejmuje dziatania negocjacyjno-mediacyjne w sytuacjach trudnych, konfliktowych,
g) wspiera nauczycieli poprzez:

e udzielanie pomocy nauczycielom w tworzeniu indywidualnych programow dla dzieci ze
specyficznymi potrzebami psychofizycznymi i edukacyjnymi,

e prowadzenie dziatan konsultacyjno- poradniczych w Poradni oraz placowkach,

e przygotowywanie i prowadzenie spotkan edukacyjnych i warsztatowych dla nauczycieli, Rad
Pedagogicznych, rodzicow,

e udzial w zespotach wychowawczych na zaproszenie przedszkoli, szkot, placowek,

e udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjatu i mozliwosci dzieci 1
mtodziezy zagrozonej, uzdolnionej, z trudno$ciami dydaktycznymi,

e wspiera rodziny w sytuacjach trudnych spotecznie, wychowawczo, emocjonalnie,
e podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki zagrozen cywilizacyjnych, uzaleznien,

e prowadzi edukacje prozdrowotng wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicow, opiekundw, nauczycieli
oraz wychowawcow,

e udziela pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej,

e prowadzi diagnoz¢ rodziny oraz udziela jej wsparcia,

e przekazuje rodzicom informacje zwrotne dotyczace wynikow badan, wynikow pracy z
dzieckiem,

e monitoruje losy przyjmowanych dzieci 1 mtodziezy;
3) Logopeda w Poradni realizuje nastepujace zadania:
a) dokonywanie diagnozy logopedycznej ze wskazaniem na sposob i formy udzielanej pomocy,
b) obejmowanie dzieci opieka logopedyczna,
c) prowadzenie terapii logopedycznej,
d) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych u dzieci w wieku przedszkolnych

e) popularyzowanie wiedzy logopedycznej wsérod rodzicow, opiekundow, nauczycieli,
wychowawcow,

f) przekazywanie rodzicom informacji o wynikach badan oraz przebiegu terapii,
g) udzielanie rodzicom wskazowek co do pracy z dzieckiem,

h) przekazywanie za zgoda rodzicow wskazoéwek do pracy z dzieckiem do przedszkoli, szkot
(logopedom, pedagogom, wychowawcom),



i) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom mowy

J) prowadzenie dziatan diagnostyczno-rozwojowych dla dzieci do trzeciego roku zycia

k) prowadzenie wsparcia dla nauczycieli, wychowawcow poprzez:
- dzialalno$¢ konsultacyjno-poradnicza,
- prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej dla nauczycieli, wychowawcow, rodzicow, opiekunow,
- prowadzenie grupowych zaje¢ dla dzieci,

I) na biezaco udzielanie rodzicom informacji zwrotnych,

m) monitorowanie loséw dzieci prowadzonych w terapii;

4) Doradca zawodowy w Poradni realizuje nastepujace zadania:
a) posiadanie aktualnych informacji dotyczacych pozioméw ksztatcenia,

b) posiadanie informacji dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych, wymagan zwigzanych
z wykonywaniem okre§lonego zawodu,

C) udzielanie porad dzieciom, mtodziezy, rodzicom, opiekunom i nauczycielom,

d) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych oraz przygotowujacych do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej,

e) przygotowywanie materialow edukacyjno-informacyjnych,

f) wspotpracuje ze szkolnymi doradcami zawodowymi i nauczycielami w zakresie orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego.

g) wspolpracuje z innymi instytucjami, organizacjami, fundacjami $wiadczacymi pomoc
i poradnictwo w zakresie doradztwa zawodowego oraz planowania kariery zawodowej.

II. Zadaniem lekarza jest prowadzenie konsultacji przektadanej dokumentacji lekarskiej, udziat w
Zespotach Orzekajacych, $wiadczenie porad i1 konsultacji rodzicom i opiekunom oraz w
wyjatkowych sytuacjach, za zgoda rodzicéw, nauczycielom 1 wychowawcom.

II1. Pracownicy administracji Poradni zabezpieczajg prawidlowe funkcjonowanie placéwki pod
wzgledem obstugi kancelaryjnej, biurowej, kadrowej 1 finansowe;.

IV. Zadaniem pracownika obstugi jest zabezpieczenie sprawnego 1 estetycznego funkcjonowania
placowki.

V. Obowiazki pracownikoéw administracji obstugi, lekarza okreslaja odrebne przepisy i1 zawarte sg w
zakresie czynnos$ci opracowanych przez dyrektora Poradni.

§ 14

1. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
1 wylonionymi z jej grona zespotami doradczo/zadaniowymi.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
pracownicy pedagogiczni. W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach tych zebran, moga
uczestniczy¢, z glosem doradczym, zaproszone w jej imieniu przez przewodniczacego inne osoby.



3. Rada Pedagogiczna:
a) przygotowuje i ustala statut Poradni oraz jego zmiany;
b) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Poradni;
C) zatwierdza:
e roczny plan pracy Poradni,
e sprawozdanie z pracy Poradni,
e whnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade;
d) opiniuje:
e organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
e propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracy dla poszczegdlnych pracownikow,
e wnioski o przyznawanie pracownikom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania
(poprzez przedstawicieli),
e plan wykorzystania §rodkéw finansowych, w ramach przyznawanych Poradni limitow.
4. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
a) realizacji uchwat rady,
b) tworzenia wlasciwej atmosfery Poradni,
¢) pobudzania pracownikow do twoérczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d) dbania o autorytet rady pedagogicznej i ochrony praw i godnos$ci nauczyciela,
¢) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
ich realizaciji,
f) przedstawienia Radzie Pedagogicznej raz w roku ogo6lnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Poradni.
5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady,
b) rozwigzywanie konfliktow pracowniczych odbywa si¢ na biezaco przy udziale wytonionych w
tajnym glosowaniu cztonkéw Rady Pedagogicznej cieszacych si¢ powszechnym zaufaniem,
C) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego 1 zarzadzen dyrektora,
d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady 1 jej komisji, do ktorych
zostali powolani oraz w wewngetrznym samoksztalceniu,
e) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtoszg do nich swoje zastrzezenia,
f) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
6. Czltonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni czlonkowie Rady odbywaja
posiedzenia poprzez komunikatory.
8. Pracownicy Poradni s3 do dyspozycji rodzicoéw/opiekundéw prawnych, dzieci i mtodziezy, w
ustalonych godzinach pracy, podawanych do wiadomosci na stronie www.poradniaszklarska.pl
oraz w siedzibie Poradni.

VI Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Poradni

§15

1. W przypadku sporéw mig¢dzy organami Poradni, dyrektor i rada pedagogiczna podejmuja
dzialania na rzecz ich rozwigzywania na drodze:



a) negocjacji pomigdzy stronami w oparciu o rzeczowe argumenty

b) mediacji — w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu na drodze negocjacji organy poradni
powoluja zewnetrznego mediatora zaakceptowanego przez obydwa organy, ktory jest osoba
bezstronng, obdarzong zaufaniem dysponujaca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu
sporu.

¢) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu na drodze mediacji organy Poradni zwracaja si¢ o
rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
zalezno$ci od przedmiotu sporu.

VIl Dokumentacja Poradni

§ 16

I. W poradni prowadzona jest dokumentacja dotyczaca zarzadzania placowka:
e statut poradni
e arkusz organizacyjny
e ksigga kontroli
e dokumentacja kontroli zarzadczej
e regulamin Rady Pedagogicznej
e regulamin Zespotu Orzekajacego
e regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
e protokoly Rady Pedagogicznej
e dokumentacja Zespotu Orzekajacego
e program rozwoju poradni
e plan nadzoru pedagogicznego
e plan pracy poradni
e plan doskonalenia nauczycieli
e regulamin pracy
e regulamin rozpatrywania skarg 1 wnioskow
e schemat organizacji poradni
e regulamin oceniania i nagradzania nauczycieli
e 7bior zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

II. W poradni prowadzona jest szczegétowa dokumentacja kadrowa

 instrukcja kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt
e lista obecnos$ci pracownikow.

ITII.W poradni prowadzona jest dokumentacja wszelkich dziatah merytorycznych:

. rejestr dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z roznych form pomocy

J rejestr wydanych opinii 1 orzeczen

J teczki osobowe dzieci 1 mlodziezy

. dzienniki zaj¢¢ przecwnikéw merytorycznych

. inna dokumentacja — ksigga wyjs$¢ , inne formy pomocy dla dzieci, rodzicoéw/prawnych

opiekunow, nauczycieli/wychowawcow/pedagogdéw szkolnych.
IV. W poradni prowadzona jest dokumentacja zwigzana z ekonomig placowki i dotyczacg srodkow
rzeczowych:

J ksiega inwentarzowa
. dokumentacja finansowa
. instrukcja zabezpieczenia mienia.

V. Inna dokumentacja zgodna z odregbnymi przepisami.
V1. Zasady prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.



VIIl. Zatozenia organizacyjne

§ 17

1. Poradnia jest placowka dziatajaca w ciggu catego roku kalendarzowego, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne, czynng od poniedziatku do soboty. Dopuszcza si¢ czasowe zamknigcie
placowki w okresie ferii letnich, na okres 10 dni roboczych, za zgoda organu prowadzacego oraz
zmiang czasu pracy Poradni w okresie ferii zimowych .

2. Pracownicy Poradni pracujg wedlug ustalonego tygodniowego harmonogramu.

3. Dzienny i tygodniowy czas pracy ustala dyrektor dostosowujac go do potrzeb Poradni w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.

4. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do realizacji swoich zadan rowniez poza Poradnig tj. w
szkotach, placowkach, w srodowisku rodzinnym dziecka.

5. Pracownikami poradni sg:

a) psycholodzy

b) pedagodzy

c) logopedzi

d) doradca zawodowych

e) lekarz ( psychiatra, pediatra)

d) inni specjalisci do realizacji zadan poradni ( Si, biofeedbacku)
g) pracownicy obstugi 1 administracji.

6. Liczbe pracownikow poradni w zalezno$ci od zadan i1 potrzeb okreslonych w jej statucie oraz terenu
dzialania ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy poradni

7. W ramach Poradni mozliwe jest tworzenie zespolow realizujacych jednorodne zadania. Moga by¢
one tworzone w celu doskonalenia zawodowego w danej grupie lub do realizacji zadan poradni
wynikajacych z biezacych potrzeb.

8. Szczegblowa organizacje dziatah poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
poradni, opracowywany przez dyrektora poradni z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego poradni, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusze organizacyjne poradni
zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ w terminie do 25 maja danego roku.

9.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okres$laja odrebne przepisy dotyczace
jednostki budzetowe;.

IX. Postanowienia koncowe

§19

1.Poradnia uzywa nazwy: Publiczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Szklarskiej Porebie.

2.Ustalona nazwa jest uzywana przez Poradni¢ w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej oraz na
pieczeciach.



3.Siedziba Poradni znajduje si¢ w budynku znajdujacym si¢ przy ulicy Gornej 29 w Szklarskiej
Porebie - tel. /fax 75 717 24 67.

4 Tablica Poradni zawiera nazwe:

PUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W SZKLARSKIEJ POREBIE

5. Poradnia uzywa dwoéch podtuznych pieczgci oraz jednej okragte;j.

1) Piecze¢ podtuzna o tresci:
PUBLICZNA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
ul. Gérna 29, tel./fax 75 717 24 67
58-580 SZKLARSKA POREBA
www.poradniaszklarska.pl

2) Pieczet podtuzna o tresci:

POWIAT KARKONOSKI
PUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul. Gérna 29, tel./fax 75 717 24 67
58-580 SZKLARSKA POREBA
NIP 611-250-35-48, Regon 230891848

3) Piecze¢ podtuzna o tresci:

PUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul. Goérna 29, tel./fax 75 717 24 67
58-580 SZKLARSKA POREBA
NIP 611-233-57-14, Regon 230891848

4) Piecze¢ okragta o tresci:

PUBLICZNA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
W SZKLARSKIEJ POREBIE



Dostep do pieczeci ma dyrektor oraz pracownik administracji.

§ 20

Zmiany w statucie Poradni dokonywanie sg w trybie jego nadania.

§ 21

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg powszechnie obowigzujace
przepisy oraz przepisy regulaminéw, procedur i standardow wewnetrznych Poradni.

§ 22

Traci moc Statut Poradni z dnia 31 sierpnia 2015 .

§ 23
Statut wchodzi w zycie 12 stycznia 2021r.

Ujednolicony tekst Statutu, zatwierdzony droga uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 12 stycznia
2021r , wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2021r.



